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О внесении изменений и дополнений

в положение «Об оплате труда инспектора 

ВУС Багарякского сельского поселения"

В целях реализации государственных гарантий  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной службы Челябинской области и осуществляющих техническое обеспечение  администрации  Багарякского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в положение «Об оплате труда инспектора ВУС Багарякского сельского поселения» изложив его в новой редакции:

1) «1).Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 72,1 % должностного оклада»;

2.Установить, что изменения, утвержденные настоящим постановлением: 

1) в Положение Об оплате труда инспектора ВУС Багарякского сельского поселения,  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016;
3. Документоведу администрации  Багарякского сельского поселения (Федоровой О.Г.) настоящее постановление включить в регистр нормативно-правовых актов   и обнародовать в установленных местах.
Глава Багарякского сельского поселения                                                      С.А. Беляев
Утверждено

Постановлением главы 

Багарякского сельского 

поселения от 08.02.2016 № 17

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате  труда инспектора ВУС  

Багарякского сельского поселения.


1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы  Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов государственной власти Челябинской области, состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.


2. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:


1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 72,1  процентов должностного оклада;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

           стаж работы                                                       проценты

          от 3 до 8  лет                                                              10

          от 8 до 13 лет                                                             15

          от 13 до 18 лет                                                           20

          от 18 до 23 лет                                                           25

          от 23 лет                                                                     30 


3) премии по результатам работы;


4) ежемесячное денежное поощрение – в размере 50 процентов должностного оклада;


5) материальная помощь;


3. Органы государственной власти Челябинской области при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам ( в расчете на год):


1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере (8,65 окладов);

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- в размере 3,5 должностных  окладов;


3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 6 должностных окладов;


4) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.


4. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается руководителем органа государственной власти Челябинской области.


5.Материальная помощь выплачивается в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным соответствующим органов государственной власти Челябинской области.


При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Средства на выплату материальной помощи работникам предусматривается без учета районного коэффициента.

Глава Багарякского сельского поселения                                        С.А. Беляев
АДМИНИСТРАЦИЯ БАГАРЯКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Каслинского района Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 08.02.2016 № 17


г. Касли

















